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) O/ de femmes au niveau de lI'encadrement
O supérieur (NP14+) et des cadres dirigeants

2025

— L’internationalisation

Davantage d’internationaux représentés au niveau de I’encadrement
supérieur (NP15+) et des cadres dirigeants.

4 5 O/ d’internationaux
O parmi les dirigeants

4 O O/ d’internationaux
o parmi les postes NP15+

— L@ role des managers coach

Pour atteindre ces objectifs, I'implication des managers coach est cruciale!
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— O leviers de reussite

Identifier
les talents pour alimenter les viviers

Compter Capitaliser
sur le mentoring sur le
pour développer recrutement
les collaborateurs externe
Suivre Organiser

’apprentissage
du francais pour
les collaborateurs
Internationaux

un processus de
staffing inclusif
pour les postes
NP15+

Encourager
la mobilité internationale

Promouvoir la diversité
est une facon concrete
de contribuer a I'ambition
de la Compagnie a 20 ans.
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