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ANNEXE 1 : INFORMATIONS CONSIDÉRÉES COMME LES PLUS IMPORTANTES

INFORMATIONS SOCIALES ET LIÉES À LA SANTÉ SÉCURITÉ

Informations quantitatives 
(incluant les indicateurs clé de performance)

Informations qualitatives 
(actions ou résultats)

Social
– Nombre total de salariés.
– Nombre de recrutements CDI.
– Nombre de départs par catégorie.
– Part des entités de la Compagnie qui intègrent des critères HSE dans la

rémunération variable.
– Nombre moyen de jours/an de formation par salarié (en présentiel).
– Nombre moyen de jours/an de formation par salarié (en distanciel).
– Nombre moyen de jours/an de formation par salarié, par secteur, par

zone géographique et par type de formation dispensée.
– Dépense moyenne de formation par employé.
– Part de femmes dans le recrutement en CDI, dans le recrutement

cadres, dans les effectifs, dans les effectifs cadres, dans les effectifs
cadres dirigeants.

– Part de salariés ayant une nationalité autre que la nationalité française
dans le recrutement en CDI, dans le recrutement cadres, dans les
effectifs, dans les effectifs cadres, dans les effectifs cadres dirigeants

– Part des sociétés ayant mis en place un dispositif de télétravail régulier.
– Part des salariés en situation de télétravail parmi ceux en ayant la

possibilité.
– Part des sociétés ayant mis en place le temps partiel choisi.
– Taux d’absentéisme pour raisons médicales.
– Part des effectifs disposant d’une représentation syndicale et/ou de

représentants du personnel.
– Part des effectifs couverts par une convention collective.
– Nombre d’accords actifs signés avec les partenaires sociaux dans le

monde et en France.
– Part des collaborateurs bénéficiant d'une rémunération directe

supérieure au salaire décent du pays ou de la région dans laquelle ils
travaillent.

Social
– L’emploi (attractivité, rétention).
– L’organisation du travail (organisation, absentéisme).
– Les relations sociales (dialogue social, accords collectifs).
– La formation (politique).
– L’égalité de traitement (promotion de la diversité, égalité hommes /

femmes, lutte contre les discriminations, insertion des personnes en
situation de handicap).

Santé Sécurité
– Nombre de pertes de confinement Tier 1 et Tier 2.
– Millions d’heures travaillées. 
– Nombre de décès accidentels. 
– Nombre de décès accidentels par centaine de millions d’heures

travaillées.
– TRIR : nombre d’accidents du travail déclarés par million d’heures

travaillées. 
– LTIR : nombre d’accidents du travail avec arrêt par million d’heures

travaillées. 
– TG : nombre de jours d’arrêt découlant d'accidents du travail par million

d’heures travaillées.
– Nombres d’accidents graves de la route.
– Nombre de maladies professionnelles déclarées dans l’année (selon les

critères de la réglementation locale).
– Part des salariés exposés à un risque professionnel bénéficiant d’un

suivi médical régulier.

Santé Sécurité
– La santé et la sécurité au travail (actions de prévention).
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INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES ET LIÉES AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Informations quantitatives 
(incluant les indicateurs clé de performance)

Informations qualitatives 
(actions ou résultats)

Environnement
– Nombre de sites opérés importants pour l’environnement certifiés au

standard ISO14001.
– Nombre de sites opérés certifiés au standard ISO 14001.
– Nombre de sites dont l’analyse de risques a identifié au moins un

scénario de pollution accidentelle importante d’une eau de surface.
– Proportion de ces sites disposant d’un plan antipollution opérationnel.
– Proportion de ces sites qui ont réalisé un exercice de lutte antipollution

ou dont l’exercice n’a pas pu avoir lieu à la suite d’une décision des
autorités.

– Déversements accidentels d’hydrocarbures liquides ayant atteint
l’environnement et dont le volume est supérieur à un baril, hors actes de
sabotage (nombre de déversements, volume total des déversements et
volume total ayant été récupéré).

– Emissions de SO2.
– Emissions de NOX.
– Emissions de COVnm.
– Teneur en hydrocarbures des rejets aqueux continus offshore.
– Teneur en hydrocarbures des rejets aqueux continus onshore.
– Proportion des sites conformes à l’objectif de qualité des rejets offshore.
– Proportion des sites conformes à l’objectif de qualité des rejets onshore.
– Prélèvements d’eau douce hors eaux de refroidissement.
– Prélèvements d'eau douce en zone de stress hydrique.
– Consommation d’eau douce.
– Déchets non dangereux et dangereux.
– Déchets non dangereux et dangereux valorisés.
– Part des déchets éliminés par filière de traitement (valorisation,

enfouissement, autres).

– Les résultats de la politique en matière environnementale. 
– Le changement climatique (les postes significatifs d’émissions du fait

de l’activité, les objectifs de réduction, mesures d’adaptation).
– Méthodologie de calcul des émissions de GES de la chaîne de valeur

des produits GNL vendus.
– Les mesures prises pour ne pas porter atteinte à la biodiversité.
– Les mesures de prévention des pollutions.
– L’économie circulaire (matière première, énergie, gestion des

déchets).
– La gestion de l’eau.

Climat
– Nombre de sites opérés ayant un système de management de l'énergie

auditable.
– Emissions de GES directes des installations opérées (Scope 1).
– Emissions de GES directes en part patrimoniale (Scope 1).
– Emissions de GES indirectes liées à la consommation d’énergie des

installations opérées (Scope 2).
– Emissions de GES indirectes liées à la consommation d’énergie en part

patrimoniale (Scope 2)
– Emissions de GES (Scope 1+2) des installations opérées.
– Emissions indirectes de GES liées à l’utilisation par les clients des

produits énergétiques (Scope 3 catégorie 11).
– Emissions indirectes de GES liées à l'utilisation par les clients des

produits pétroliers.
– Gaz brûlé à la torche (activités oil & gas Amont, périmètre opéré).
– Brûlage de routine.
– Intensité carbone des produits énergétiques utilisés par les clients de la

Compagnie.
– Intensité des émissions de GES (Scope 1+2) des activités oil & gas

Amont opérées.
– Émissions de méthane des installations opérées de la Compagnie.
– Émissions de méthane en part patrimoniale.
– Intensité des émissions de méthane des installations pétrolières et

gazières opérées (amont).
– Consommation nette d’énergie primaire (périmètre opéré).
– Indicateur Global d’efficacité énergétique.
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INFORMATIONS SOCIÉTALES

Informations quantitatives 
(incluant les indicateurs clé de performance)

Informations qualitatives 
(actions ou résultats)

– Pourcentage de filiales des secteurs EP, RC et M&S du périmètre One 
MAESTRO ayant une activité opérationnelle qui ont mis en place un 
mécanisme de gestion des plaintes.

– L’impact local (emploi, développement, riverains, dialogue…).
– La sous-traitance et les fournisseurs (enjeux environnementaux et 

sociaux).
– Les actions en faveur des droits de l’homme, en particulier le respect 

des conventions fondamentales de l’OIT. 
– Les actions engagées pour prévenir la corruption et l’évasion fiscale.


